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SUNUS
1984 yilinda kurulan ODTU Kiiltiir Isleri
Miidiirligii biinyesinde halen 90 topluluk

faaliyet gostermektedir.

Tiimii 6grencilerimizden gelen istek dogrultusunda kurulan kiiltiir, sanat, bilim alanlarinda faaliyet
gosteren topluluklar her yil konserler, sergiler, gosteriler, film gosterimleri, festivaller, senlikler,
kiiltiir haftalar1 ile konferans, sempozyum, kongre, seminer, panel ve gezileri iceren nitelikli

etkinlikler diizenlenmektedir.

Ogrencilerimiz projelerini ve etkinliklerini gerceklestirirken resmi kurumlarla, 6zel sektérle ve sivil
toplum Orgiitleriyle isbirligine girerek yapict iligkiler kurmaktadir. Bu da 6grencilerimize
kendilerine olan giivenlerini kazanmalarini, ileride ki i yasamlarinda basarili olmalarini, insani
iligkilerde 6nemli deneyimler edinmelerini ve aranan eleman olmalarini, derslerinin diginda da

kendilerini ifade edip sosyallesmeleri olanagini saglamaktadir.

Y1l boyunca birbirinden ¢esitli ve basarili etkinlikler diizenleyerek ulusal ve uluslararasi platformda
Universitemizi basariyla temsil eden 6grenci topluluklarimiza, bu etkinliklerin diizenlenmesinde

ozveri ile ¢alisan birim calisma arkadaslarima ve Universitemiz yoneticilerine tesekkiir ederim.

Nese ELALDI
Kiiltiir Isleri Miidiirii



| - GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ,
Farkli kentlerden, farkli kiiltiir yapilar1 ve aliskanliklar ile liniversitemize gelen yeni

ogrencilerin, birbirleri ile tanigmalarini ve egitim siirecinde onlarin yetenekleri ve

ilgileri dogrultusunda topluluk kurmalarini veya var olan topluluklara {iye olarak, aktif

bir sekilde gorev almalarmi saglayacak diizenlemeler yaparak iirettiklerini

tiniversitemizde, {iniversitelerarast ve uluslararasi ortamlarda sergilemeleri icin

imkanlar saglamaktir.

VIZYONUMUZ,
Ogrenci Topluluklarina ait kiiltiir etkinliklerinin say1 ve cesitliligini yurt ici ve yurt
disinda gelistirerek arttirmak ve ODTU 6grencisinin sadece bilimsel egitim almakla

kalmay1p, basarili bir hayata sahip olabilmesi i¢in sosyal donanimlar edinmesini

saglamak.




B.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kiiltiir Isleri Miidiirii

Topluluklar tarafindan diizenlenecek olan etkinliklerin proje safthasinin gelistirilmesinde
topluluk tiyelerine yardimci olmak,

Diizenlenecek olan etkinliklerin sorunsuz olarak gerceklesebilmesi i¢in ilgili birimlerle
koordinasyonu saglamak,

Topluluklar ile etkinliklerine destek olan sponsor firmalar arasindaki protokolleri
inceleyip degerlendirmek,

On incelemesi yapilmus topluluk tiiziiklerinin degerlendirmesini yapmak,

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii ile Rektorliik arasinda koordinasyonu saglamak,

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’ne gelen istek ve sikayetleri degerlendirmek, gerekiyorsa gerekli
diizenlemeleri yapmak,

Kadrosundaki personelin idaresi ve verilen hizmetlerin daha verimli ve kaliteli olmasi
icin gerekli diizenlemeleri yapmak,

Yazigsma, dosyalama, 6zliik isleri gibi mevzuat geregi ¢aligmalarin, gerektirdigi biitiin

idari islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

Biiro Personeli (Bilgisayar isletmeni)

Topluluklarla iletisimi saglamak,

Topluluk Yonetim Kurullar1 ve Akademik Danigmanlara ait elektronik posta bilgilerinin
toplanip giincellenmesi ve bu yolla gerekli tiim duyurular1 yapmak,

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii web sayfasimin giincellemek,

Yapilacak etkinlik ve projelerle ilgili topluluklarla 6n gériisme yapmak,

Etkinlik  dilekgelerinin incelenerek alinmasi varsa eksik olan igeriklerinin
tamamlanmasini saglamak,

Topluluk tiiziiklerinin 6n incelemesini yapmalk,

Kiiltiir ve Kongre Merkezi salonlari i¢in rezervasyon goriismesi yapmak,

Etkinliklerin gergeklestirilmesi asamasinda topluluk iiyelerine destek vermek,
Gerektiginde ofisteki tiim islere destek vermek,

Bilgisayar Koordinatorliigii gérevini yliriitmek,

Kalite Koordinatorliigii gorevini yiiriitmek,

Idari Mali Isler ve Depo Sorumlusu



Topluluklarin kirtasiye ve temizlik malzemeleri ihtiyaclarinin karsilanmasi,

Topluluk iiye listelerinin tutulmasi ve miiracaat edenlere kimlik ¢ikarilmasi,

Topluluk odalar1 ve personelin kullanmakta oldugu mekanlarda (amfi, oda, ofis, wc, vs.)
cikan arizalar i¢in onarim talebi yapilarak arizanin giderilmesinin saglanmasi ve
odalarimin temizliklerinin periyodik olarak yaptirilmasi,

Demirbas ve sabit donanim olarak kullanilan baz1 malzemelerin (pano, kapi, masa, Kilit)
tamiratinin kendi personellerimizce yaptirilmasi,

Topluluk etkinliklerinde kullanilan malzemelerin tedariki ve ilgili yere naklinin
yapilmasi,

Depo diizeninin saglanmasi,

Miidiirliigiimiiziin biitgesinin hazirlanmasi ve ilgili birimlere gonderilmesi

Topluluklarin ve Midiirliiglimiiziin ihtiya¢ duydugu malzemelerin satin alinmasinda
tekliflerin toplanmasi, malzeme alimi ve evraklarin diizenlenmesi,

Demirbas ve zimmetlerin takip edilmesi, demirbas sayimlarinin yapilarak sayim
listelerinin ilgili birimlere gonderilmesi ve kullanim Omriinii tamamlamis demirbas
malzemelerin kayitlardan diisiilmesi icin gerekli belgelerin diizenlenmesi ve
malzemelerin hurdaya ayrilmasi,

Yolluk iicretlerinin takibi, formun hazirlanmasi ve kisilere 6denmesi,

Tasinir kayit ve yonetim sistemi tizerinden yapilmakta olan tiiketim malzemeleri ¢ikis
raporlarinin birimler arasi1 devir giris-¢ikis islemlerinin yapilarak ilgili birimlere

belgelerin gonderilmesi,

Bilgisayar Isletmeni (Biiro Personeli)

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’ne topluluklar tarafindan verilen dilekgelerin gelen evrak
defterine kaydedilmesi,

Dilekgelerin incelenmesi, yazilmasi, hazirlanmasi, giden evrak defterine kaydi ve
Rektorliigii onaya gonderilmest,

Universite dis1 yazigsmalarin yapilmast,

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’ne Universite i¢i ve {iniversite disindan gelen evraklarm
dosyalanmasi,

Rektorliik tarafindan onaylanmis olan evraklarin dosyalanmasi,

Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi (aylik, donemlik),

Istatistiksel bilgilerin hazirlanmasi (aylik, dénemlik ve 6zel kategorilere gore),



Arsiv diizenlenmesi,
Toprez sisteminden Universite i¢i salonlarinin rezervasyonlarmnin yapilmast,

Gerektiginde ofisteki tiim islere destek vermek,

Sekreter

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii'ne topluluklar tarafindan verilen dilekgelerin gelen evrak
defterine kaydedilmesi,

Dilekgelerin incelenmesi, yazilmasi, hazirlanmasi, giden evrak defterine kaydi ve
Rektorliigii onaya gonderilmesi,

Universite dis1 yazismalarin yapilmasi,

Universite i¢i ve dis1 telefon trafiginin kontrolii,

Fotokopi ve faks ¢ekimlerinde dgrencilere yardimer olmak,

EBYS sisteminden misafirhane, tasit istegi evraklarimin sistemden diizenlenmesi ve
takibi,

Toprez sisteminden Universite igi salonlarinin rezervasyonlarmin yapilmasi,

Birimimize bagl Gegici, Siirekli ve 696 KHK ’I1 Isci’lerin puantaj islemlerini ODTU PDB
Puantaj Islemleri Programu iizerinden yapilmast,

Gerektiginde ofisteki tiim islere destek vermek,

Teknisyen

Etkinliklerde gerekli ses ve 151k diizeninin kurulmasi
Teknik ekipman ihtiyacinin belirlenmesi,

Teknik ekipmanlardaki arizalarin giderilmesi,

Hizmetli Personel

Topluluk odalarinin temizligi,

Rektorliige evrak gidis ve gelisini saglamak,

Etkinliklerin yapildig1 mekanlara etkinlikte kullanilacak malzemelerin taginmasi,
Fotokopi ¢ekimlerinde dgrencilere yardimci olmak,

Tuvalet temizliginin yapilmasi,

Ofis temizliginin yapilmasi,



e Topluluk odalarinin tadilat ve tamiratinda gérev almasidir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’'na bagl Kiiltiir isleri Miidiirliigii, Kiitiiphane Binast

.....

kampiis igerisinde dagilmis, bir¢ok bina i¢inde ve bagimsiz alanlarda topluluk odalari mevcuttur.
Gosteri ve seminer gibi etkinliklerde hizmet vermekte olan Mimarlik Amfisi ve MM-25 Amfisi

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’ ne bagl olarak hizmet vermektedir.

1.1. Fiziksel Alanlar

Fiziki Alanlar ‘ Sayisi Toplam M?
Idari Ofisler 4 98
Topluluk Odalart 80 2752
Depo 2 42

2. Orgiit Yapisi

Birimimizin  idari  Orgilitlenmesi  ile  ilgili sema  asagida yer  almaktadir.

Kiiltiir Isleri Miidiirii

Sekreter Biiro Personeli Idari Mali Isler ve Depo Sorumlusu

Teknisyen Hizmetli Personel




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz tiniversite genelinde kullanilmakta olan yazilimlari etkin bir sekilde kullanmaktadir.

3.1. Yazilimlar
3.1.1. WEB Sayfamiz

(' oDTU KULTUR ISLERI MUDURLUGU

opluluklar | Etkinlikler | Hizli Baglantlar | i|E!I$In‘I

Hosggeldiniz
Duyurular tim duyurular »>
Bilimsel, sosyal ve kiltirel alanlarda ¢aligmalar yapmak isteyen
dgrencilerimizin Rektdrllk onayiyla kurduklan topluluklar, 1984 yilindan beri
Kiiltir Igleri Midirligi'ne badh olarak ¢alismalanni sirdiirmektedir. Kiltir Duyuru
isleri MUdUrligi biinyesinde 87 ayn amatér ddrenci topluludu kiltir, sanat Dederli Mensuplanmiz, Universitemiz Sadhk, Kiiltir ve Spor Dairesi
ve bilim alanlaninda etkinlikte bulunarak; gdsteriler, serqiler, paneller, agik Bagkanlidina bagh midirliklerimiz; T.C. Saghk Bakanhdi tarafindan 29
oturumlar, konferanslar, sdylesiler diizenlemektedirler. Haziran 2021 tarihinde yayimlanan *COVIC-19 Salgin Yénetimi...
24/0972021

3.1.2. KBS (Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi)

Birimimize alinan malzemelerin giriglerinin yapilarak takibi, sayimi, hurda ¢ikis islemleri,
birimler arasi devir giris, devir ¢ikis islemleri ve bunlara iliskin listelerin diizenlenmesi bu

programdan yapilmaktadir. (http://www.kbs.gov.tr)



3.1.3. EKAP

Birimimiz ve baglh topluluklarin ihtiyaglarinin satin alinmasinin elektronik ortamda giris

islemlerinin yapildigi elektronik kamu alimi platformudur. (https://ekap.kik.gov.tr)
3.1.4 Biitce Portah

Birimimizin ve bagli topluluklarin harcamalarinin biitce islemleri bu platformda yapilmaktadir.

(https://portal.metu.edu.tr)

3.1.5. TOPREZ

Birimimize bagli topluluklarin etkinliklerini sergilemeleri i¢in salon rezervasyonu ve takibi bu

programdan yapilmaktadir. (http://toprez.metu.edu.tr)
3.1.6. EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Birimimize bagl topluluklarin ve birimimizle ilgili i¢ ve dis yazismalar bu sistem {izerinden

yapilmaktadir.

Birimimize ait ofisler, Mimarlik Amfisi, topluluk odalar1 ve depolarda olusan herhangi bir ariza
veya ihtiya¢ duyulan malzemenin yapilmasi amaciyla bakim, onarim, imalat talebi ve takibi bu
programdan yapilmaktadir. Ayni1 zamanda birimimize bagl ofisler, topluluklarin ara¢ ve

misafirhane talebi ve takibi bu programdan yapilmaktadir. (https://ebys.metu.edu.tr)
3.1.7. ODTU PDB Puantaj islemleri Program

Birimimize bagli Gegici, Siirekli ve 696 KHK’l1 Is¢i’lerin puantaj islemleri bu sistem iizerinden

yapilmaktadir. (https://iscipuantaj.metu.edu.tr)
3.2. Bilgisayar ve Diger Teknolojik Kaynaklar
3.2.1. Bilgisayarlar

Bilgi iletisim ve giivenlik sistemimizle ilgili olarak asagida sayilar1 belirtilen bilgisayar ve

teknolojik kaynaklar kullanilmaktadir.

Bilgisayarlar Sayisi
Masaiistii bilgisayar 35
Tasinabilir bilgisayar 4



https://portal.metu.edu.tr/
http://toprez.metu.edu.tr/
https://ebys.metu.edu.tr/
https://iscipuantaj.metu.edu.tr/

3.2.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

" idari Amach 7 Egitim Amach Arastirma
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazici 4 - 4
Fotokopi Makinasi 2 1 - 3
Projeksiyon - 1 - 1
Telefon Makinesi 18 - - 18
Faks 1 - - 1
Kamera - 1 - 1
CD ve Kasetcalarlar 1 1 - 2
Fotograf Makinast - 6 - 6
4, Insan Kaynaklar
4.1. idari Personel
Miidiir 1 - 1
Bilgisayar Isletmeni 2 - 2
Teknisyen Memur 1 - 1
Gegici Isci 1 - 1
Stirekli Is¢i 1 - 1
696 KHK S. Isciler 4 - 4

4.1.1. Idari Personelin Egitim Durumlar itibariyle Dagilimi

flkégretim = Lise On Lisans Lisans Y.L.ve Dokt. Toplam
Kisi Sayisi 0 3 0 2 0 5
Yiizde (%) 0 %60 0 %40 0 %2100

4.1.2. Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 0

3

Yiizde (%) 0

%60

%4

0

4.1.3. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim Itibariyle Dagihm

19-25

26-30

31-35

36-40

41-50

yas
Kisi Sayisi 0

Yas

Yas

Yas

Yas

51-Uzeri

Yiizde (%) 0

%20

%20

%40

%20
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4.2. Tsciler

Kadrosu Kisi Sayisi

Siirekli Is¢i 1
Gegici Isci 1
Siirekli Is¢i 696 KHK 4
Toplam 6

4.2.1. Iscilerin Egitim Durumlar Itibariyle Dagilim

Qlkégretim | Lise OnLisans Lisans Y.L.ve Dokt. Toplam
Kisi Sayisi 1 1 1 3 0 6

Yiizde (%) %16,6 %16,6 %16,6 %50 0 %100

4.2.2. Iscilerin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagihm

13Yll 46Yd |7-10Yd 11-15Yl
Kisi Sayisi 0 0 0 4 2 0 6
Yiizde (%) 0 0 0 %65 %35 0 %100

4.2.3. lscilerin Yas Itibariyle Dagihm

- 21-25yas  26-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam

Kisi Sayisi 0 0 1 3 2 6
Yiizde (%) 0 0 %16,7 %50 %33,3 %2100
5. Sunulan Hizmetler

5.1. idari Hizmetler

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’ne bagl 6grenci topluluklar1 diizenlemeyi planladig etkinliklere iliskin

dilekgesini Miidiirliigiimiize bagvurduktan sonra, etkinligin niteligine gore:

e Salon rezervasyonu yapilir ve/veya bagka birimlerden alinan salonlar igin birim izninin
olup olmadigim kontrol edilir, etkinlik formunda belirtilen ana bagliklarin (tarih, saat,
salon, katilimc1 ismi, kullanilacak malzeme, teknik istekler, tasit istegi, konaklama istegi,
davetiye 6rnegi vb.) ve topluluk yonetim kurulu ile akademik danisman imzalar1 kontrol
edilerek dilekge EBYS sistemi iizerinden yazi hazirlanarak Rektorliik onayima sunulur.
Etkinlik i¢in diger kurumlardan istenen malzeme ve/veya konuk var ise ilgili kurumlara
istek yazisi, etkinlige diger iiniversite topluluklar1 davet edilecekse, ilgili iiniversite

topluluklaria davet yazis1 yazilir.
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e Rektorliik onay1 alinan etkinlikte kullanilacak malzemeler mevzuata uygun olarak temin
edilerek (satin alma ve/veya ilgili birimlerden temin etme) topluluk kullanimina verilir,
etkinligin yapilacagi mekana gore malzemelerin tagimasi saglanir.

e Etkinlik diger bir Universite ve/veya kurum tarafindan diizenleniyor ve topluluk bu
etkinlige katilmak istiyorsa, etkinlik dilekgesi ile birlikte ilgili kurumdan gelen davetiye
alinir, topluluk biitcesi ve etkinlige katilacak Ogrencilerin iiyelikleri kontrol edilerek
harcirah ve ulasim masraflari1 karsilanmasi i¢in resmi yazi yazilarak onay alinir. Etkinlik
bittikten sonra topluluk istenen belgeleri Miidiirliigiimiize teslim eder ve 6demeye iliskin
gerekli islemler yapilarak 6demenin gerceklesmesi saglanir.

e  Topluluk odalar1 ve/veya ofislerde gerekli olan tadilat, imalat ve tamirat isleri i¢in EBYS
sistemi kullanilarak hizmet saglanir.

e  Gergeklestirilen etkinlerin evraklari, yazismalar, afisler, davetiyeler ilgili topluluklarin
dosyasma yerlestirilir ve faaliyet raporlart hazirlanarak cesitli kategorilere gore

istatistiksel bilgiler tutulur.
6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Midiirliigiimiize bagli ¢aligmalarmi siirdiiren topluluklarin yapacak olduklar etkinliklerin,
mevzuata uygun olarak ger¢eklesmesi yonilinde gerekli caligmalar1 yaparak {ist yoneticiler,
Universitemiz diger idari birim gorevlileri ve 6grenciler ile koordineli ¢alisarak gergeklesmesini

saglamak.
Il - AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii Orta Dogu Teknik Universitesi dgrencilerinin, toplumsal ve kiiltiirel
gelisimlerine yardim etmek, onlarin arastirict ve yaratici niteliklere sahip bireyler olarak
yetismeleri i¢in hazirladiklart projeleri degerlendirerek ve gerceklestirmek istedikleri
etkinliklerde destek olarak ders disi etkinliklerin ¢esitlenmesi, sosyal ve mesleki firsatlarin

yaratilmasini amaglar.
B. Temel Politika ve Oncelikler

Ogrenci topluluklarinin etkinlikleri ve yonetimlerine yol gdstermek, gelecege yonelik
politikalarin gelistirilmesine katkida bulunmak, siirekli iyilestirmeler yapilmasi, verimliligin
arttirilmasi.

Temel degerlerimiz; giiven, diizeyli iliski, disiplin, dayanigsma, ekip ruhu, sorumluluk alma,

Ozveri, farkindalik, kararlilik, tiretkenlik, basari, sira disilik, paylasim, ¢6ziim tiretebilme.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari
Asagidaki tabloda 2024 yilinda tertip bazinda miidiirliiglimiize tahsis edilen 6denekler ve

harcama miktar1 yer almaktadir.

1.1.  Biitce Giderleri

Biitce Tertibi 2024 Y1l Harcama Toplami
03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve

Onarim Giderleri 7.200,00
03.03 Yolluklar 9.394,00
Toplam 16.594.00

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Miidiirliigimiiz giderlerini karsilamak amaciyla 16.594.00 TL’lik harcamamiz olmustur.

3. Mali Denetim Sonuclari

Universitemizin tiim birimlerinin dahil oldugu dis denetim Sayistay Denetcileri tarafindan
yapilmaktadir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kiiltiir isleri Miidiirliigii’ne bagl olarak calismalarini siirdiiren 90 &grenci toplulugu, 2024
yilinda 537 etkinlik diizenlemis ve 601 6grenci topluluklara {iye olmustur, bunlarin 10°u yabanci

uyruklu 6grencidir.

Faaliyet Tiiri \ Sayisi
Calistay-Atolye 48
Egitim 68
Film Gosterimi 43
Fuar 1
Gezi 25
Gosteri 28
Gozlem 1
Kampanya 2
Konferans 16
Kongre 5
Konser 17
Kurs 41
Kiltiir-Sanat-Bilim Giinleri 27
Panel 5
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Proje 10
Seminer-Sunum 85
Sempozyum 0
Sergi 3
Soylesi 63
Stant 0
Senlik-Festival 7
Toplanti 25
Turnuva 9
Yarigma 8
Yaz Universitesi Yaz Kamp1 0

Toplam 537

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

A.  Ustiinliikler

e  Ust-ast dayanismasi
e Ogrenmeye agik, 6zverili, geng ve dinamik personel
e Sorunlar1 ¢c6zme konusunda istekli ve 6zverili personel
e Ekip ruhuyla calisan personel
e Birim personelinin etik degerlere saygist
e Ogrenciler ve farkl1 birim ¢alisanlari ile saygili, uyumlu bir ¢alisma yiiriitmek

e Ogrencilerin topluluklara, topluluk etkinliklerine verdigi dnem ve katilim
B. Zayifliklar

e Personel sayisinin yetersiz olmasi

e Ogrenci Topluluklarinin ulusal ve uluslararast diizeyde yaptiklari etkinliklerde
katilimcilar igin kampiis i¢inde barinma, yemek ve ulasim imkaninin olmamasi

e Ogrenci Topluluk odalar1 sayisinin topluluk sayisina gore az olmasi, bazi topluluklarin
odasinin olmamas1 ve mevcut topluluk odalarinin da kampiisiin degisik yerlerinde
daginik halde yer almasi sebebiyle topluluk odalarinin bir merkezde toplanmasi igin
binaya ihtiya¢ duyulmasi

e Ogrenci Topluluklarinmn kullandig1 dekor ve malzemelerinin saklanabilmesi i¢in uygun
depo olmamasi
e Topluluklarin etkinliklerini yapabilmeleri icin yeterli sayida salon bulunmamasi ve var

olanlarin da kapasitelerinin yeterli olmamasi
e Topluluklarin harcama limitlerinin yetersiz kaldigi, ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in

daha yiiksek limitlere ihtiya¢ duymasi
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C.  Degerlendirme

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’ne bagh topluluklar ders dis1 etkinliklerin gesitlenmesi, sosyal ve
mesleki firsatlarin yaratilmasi konusunda onemli roller iistlenmistir. Bu cergevede topluluk

etkinliklerinin desteklenerek, say1 ve niteliginin arttirilmasini saglamak gerekmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

e  (Calisanlarinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesinin saglanmasi,

e  Topluluk etkinliklerinde kullanilan salonlarin arttirilmast,

e  Topluluk odalarinin bir ¢at1 altinda toplanmasinin saglanmast,

e Topluluklarin kullandigr dekor ve malzemelerinin saklanabilmesi i¢in uygun depo

saglanmasi.

EKLER
GZFT ANALIZI

GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR

. Personel sayisinin yetersiz olmasi
Ust-ast dayanigsmasi y y

Ogrenmeye acik, Ozverili, geng ve dinamik | Mimarlik Amfisi ve MM-25 Amfisi’nin

personel teknik altyapisinin yetersiz olmasi

Ogrenci  Topluluklarinin ~ ulusal ~ ve
uluslararas1 diizeyde yaptiklar etkinliklerde
Sorunlar1 ¢6zme konusunda istekli ve 6zverili | katilimeilar i¢in kampiis i¢inde barinma,
personel yemek ve ulagim imkaninin olmamasi

Ogrenci Topluluk odalar1 sayisinin topluluk
sayisina gore az olmasi, bazi topluluklarin
odasinin olmamasi ve mevcut topluluk
odalarmin da kampiisiin degisik yerlerinde
daginik halde yer almasi sebebiyle topluluk
Ekip ruhuyla ¢alisan personel odalarmin bir merkezde toplanmasi igin

binaya ihtiya¢ duyulmasi.

Birim personelinin etik degerlere Maddi kaynaklarin yetersiz kalmasi sebebiyle
ogrenci topluluklar1 etkinliklerinin sayisini

saygisi Lo .
e istenilen seviyeye ¢ikaramamalari
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Ogrenciler ve farkli birim ¢alisanlari ile saygils,

uyumlu bir ¢aligma yiiriitmek

Ogrenci Topluluklarinin kullandig1 dekor ve
malzemelerinin saklanabilmesi i¢in uygun
depo olmamasi

Ogrencilerin topluluklara,
etkinliklerine verdigi 6nem ve katilim

topluluk

Topluluklarin etkinliklerini yapabilmeleri
icin yeterli sayida salon bulunmamasi ve var
olanlarin da kapasitelerinin yeterli olmamasi

Topluluklarin ~ harcama  limitlerinin
yetersiz kaldigi, ihtiyaclarmin
kargilanabilmesi i¢cin daha yiiksek

limitlere ihtiya¢ duymast

FIRSATLAR

Ogrenci Topluluklarin ODTU disinda da
taniniyor olmasit  ve  etkinliklerinin
Ankara’nin  kiltlir  yasamina  katki
saglamasi

TEHDITLER

ODTUyii tercih edecek ogrencilerin ilgi
alanlarina yonelik topluluklarin bulunmasi

Ogrenci Topluluklarinda galigan dgrencilerin,
faaliyet alanlarina giren kamu ve 6zel sektorle
iliskilerinin saglanmasi ve tecriibe edinmeleri

Ogrenci Topluluklarin ilk ve orta ogretim
ogrencilerine yonelik etkinlikler diizenleyerek
topluma yarar saglamasi

Calisanlarinin ozlik haklarinin

iyilestirilememesi, diisiik iicret

Universitemiz personeli 6zliik haklar1 daha
iyi olan bagka kurumlara gitmek istemesi

Odiillendirme  sisteminin yetersizliginden
kaynakli motivasyon eksikligi
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